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§1. Uldsitted

(1) Tunnustamissiisteemi eesmérgiks on tdhelepanu osutamine kogu JGhvi Vene PShikooli
personalile.
(2) Tunnustamissiisteem on jaotatud erinevateks tegevusaladeks:

1) {iksikisiku avalik tunnustamine;

2) individuaalsete vestluste ldbiviimine t0Gtajatega ;

3) piiratud vastutuse delegeerimine

§ 2. Uksikisikute avalik tunnustamine
(1) Uksikisikute avalik tunnustamine toimub giimnaasiumis jargmiselt:
1) isikliku eluga seotu tunnustamine:
2) abielu registreerimine, lapse siind (rahaline preemia);
3) Juubeli tdhistamine alates 50. juubeli aastapdevast (rahaline preemia);
4) pensionile minek (tdnukiri, lilled, mélestusese);

5) uute tootajate esitlemine (tarkuse paeval uute tootajate tutvustamine, lillede kinkimine).

(2) Tulemusliku to6 eest:

1) korgkooli 16petamine voi teaduskraadi saamine — lilled;
2) Opilaste ettevalmistamine ning nende edukas osalemine konkurssidel, spordivoistlustel
aineoliimpiaadidel jm. (maakondlikul — I-111 koht, vabariiklikul — I-V1 koht,

rahvusvahelisel — 1-X koht) — ténukiri ja preemia iiks kord aastas;

3) erilist tahelepanu pélvivate innovaatiliste meetodite voi IT- voimaluste kasutamine
koolitundides (direktori kdskkirjaga tdnu avaldamine ja vdimalus taotleda seadmete
uuendamist);

4) tahtpdevadel koolis 10, 15, 20, 25, 30 aastat tootanute tunnustamine tdnukirjaga;.

5) lahtiste tundide voi loengute labiviimine kolleegidele, kiilalistele voi muudele isikutele —
lisatasu,

6) tootajate esitamine autasustamiseks riigi, regiooni voi kohalikule omavalitsusele;

7) arendavate projektide organiseerimine ja ldbiviimine — tanukiri, kord aastas lisatasu;

8) tootajate tunnustamine kiisitluse tulemuse pohjal (rahulolu 6ppetdos) Opilaste ja
lastevanemate seas — tanukiri.

(3) Téhtpéevad:

1) Opetajate pdev — tunnustada Opetajaid, kes on tootanud 25, 30, 35, 40 aastat ja rohkem,
samas ka neid, kelle eelmise aasta todtulemised on olnud edukad — tdnukiri ja lilled,
vOimalusel lisatasu;

2) joulud — joulutoetus kdigile tootajatele vordsetel alustel;

3) kooli juubel — rahaline toetus kdigile todtajatele (rahaliste vahendite olemasolu korral)

§3. Uhisiirituste organiseerimine

(1) Kuna kooli igapdevane rutiin ei voimalda eriti sageli kogu kollektiivi kogunemisi, siis selle
parendamiseks toimuvad koolis jargmised thisiiritused:

1) pidulik tarkuse paeva tahistamine 1. septembril

2) kooli juubeli tdhistamine (iga viie aasta jérel).

3) igaaastased pedagoogilise kollektiivi Oppe-véljasdidud



§4. Tootajate individuaalsed vestlused

(1) Igale tootajale on oluline rddkida oma toost ja saavutustest asutuse juhiga ning saada
tagasisidet.
(2) Individuaalsed vestlused juhendajate initsiatiivil ja tagasiside toimub jargmiselt:

1) igaaastased arenguvestlused eneseanaliiiisi alusel,

2) vestlus tootajaga pérast sisehindamist;

3) vestlus tootajaga enne todle asumist;

4) vestlus tootajaga pérast toolepingu katkestamist ( soltumata to6lepingu katkestamise

pohjusest).

§ 5. Piiratud vastutuse delegeerimine

(1) Taiendavate iilesannete delegeerimine on seotud vajadusega jouda koolis piistitatud
eesmarkideni. Samal ajal on iilesannete delegeerimine ka usalduse mirgiks ja julgustuseks neile,
kes on vdimelised antud iilesandeid tditma.
(2) Koolis on jargmised lisatilesanded:

1) klassijuhatamine;

2) ainekomisjoni juhtimine;

3) koolisiseste iirituste organiseerimine;

4) kooli esindamine véljaspool kooli.

Tootajate tunnustamise kord joustub 17.septembril 2015.a



